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Le prime stime in caso di firma del contratto
per il comparto delle autonomie locali parlano
di una crescita degli stipendi di circa il 4%

SU LO STIPENDIO

In media 1.500 euro in pit

’aumento lordo per 15.000 dipendenti pubblici
di Provincia, Comunita, Comuni e case di riposo

ANGELO CONTE

L’accordo siglato mercoledi tra
Provincia e sindacati (Cisl esclu-
sa) coinvolge risorse per 68 mi-
lioni di euro e 32.750 dipendenti
(tutti tranne gli 8.000 insegnanti
delle statali che gia protestano).
Le prime stime della Cgil, che ri-
guardano i 15.000 dipendenti del-
le autonomie locali (Provincia,
Comuni, Comunita di valle, Case
diriposo e cosi via) parlano di un
aumento medio lordo mensile di
80 euro sullo stipendio base. A
questi siaggiungeranno in media
50-60 euro legati agli scatti di an-
zianita (le cosiddette progressioni
orizzontali) che porteranno il to-
tale a circa 130-140 euro lordi al
mese (circa 90 euro netti). Ovvero
circa 1.500 euro lordi all’'anno me-
di. Per i dipendenti della Forma-
zione professionale, per gli Ata
(bidelli e assistenti scolastici) e

gli insegnanti della scuola dell'in-
fanzia le cifre sono un po’ diverse.
Cosi pure per la sanita.

All'interno delle varie tipologie
di dipendenti delle autonomie lo-
cali, poi, ci saranno differenze ne-
gli aumenti (che arriveranno solo
se il contratto sara firmato). Si
parte, ad esempio, dalla categoria
A dove I'aumento medio sul co-
siddetto stipendio tabellare, cioe
sul salario lordo di base, con un

& soppiskaTTo

Gli aumenti arrivano dopo
sette anni di blocco per
persone che guadagnano
anche 1.200 euro al mese

Giampaolo Mastrogiuseppe

aumento del 4% & pari a 835,32
euro lordi all’anno, pari a circa 64
euro lordi al mese. Per chi, in que-
sta categoria, vede scattare I'an-
zianita dalla prima alla seconda
fascia si aggiunge un aumento di
396 euro lordi annui, per un totale
quindi di altri 35 euro circa lordi
al mese e pari a 1.200 euro lordi
all’anno. In questa categoria, ad
esempio, rientrano gli operai e gli
addetti ausiliari (110 persone). Al
vertice della piramide tra i dipen-
denti delle autonomie locali nella
categoria D evoluto ci sara un au-
mento sul tabellare di 1.359,39 eu-
ro lordi annui pari a pit 104,57 eu-
ro lordi al mese. Con lo scatto di
anzianita (la progressione oriz-
zontale) va aggiunto un altro in-
cremento lordo annuo da un mi-
nimo di 816 euro a 828 euro lordi
annui. In questo caso, quindi, 'au-
mento per la categoria pill elevata
saradi circa 2.200 euro. «Si tratta
di aumenti dignitosi - afferma

Giampaolo Mastrogiuseppe, se-
gretario provinciale della Cgil Fun-
zione pubblica - Ma non c’¢ solo
questo aspetto nel contratto. La
Provincia si & impegnata sulle so-
cieta partecipate a non disdettare
i contratti integrativi se non si ar-
riva al contratto unico. Il proto-
collo & un risultato di tutto rispet-
to anche per quanto riguarda il
possibile passaggio del personale
amministrativo dell’azienda sa-
nitaria». Anche per questo moti-
vo, il fatto che «la Cisl non firmi il
contratto & davvero incompren-
sibile». Mastrogiuseppe spiega
poi come «di fronte alle cifre che
col contratto potranno arrivare
ai dipendenti delle autonomie lo-
cali, va considerato che il contrat-
to & fermo dal 2009 e che ci sono
figure che guadagnano 1.200 euro
al mese». Guardando ai tabellari
medi lordi questi vanno dai 20.800
annui della categoria A, ai
33.984,86 euro del D evoluto.

In media sulla busta paga base, il cosiddetto
tabellare, ci sara un aumento pari a circa 80 euro
lordi al mese. Il resto ariva dagli scatti di anzianita

Gli aumenti
per i provinciali

e cambia
la progressione
i per anzianita

D Dalla 1" alla 2
P Dalla 2* alla 3*
P Dalla 3" alla 4*




